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关于对物资供应中心、江苏南航恒响科教器材公司管理层任职期满考核的通知

物资供应中心、江苏南航恒响科教器材公司：

根据《关于赵良标等同志任职的通知》（公司字〔2017〕2号），物资供应中心、江苏南航恒响科教器材公司管理层任职期满，为了客观评价有关人员的履职情况，经研究，决定对物资供应中心、江苏南航恒响科教器材公司管理层开展任职期满考核工作。现将有关事项通知如下：

一、考核对象

物资供应中心、江苏南航恒响科教器材公司管理层，包括：

物资供应中心主任、副主任，

江苏南航恒响科教器材公司总经理、副总经理。

2、 考核内容

1、 书面述职。管理层人员主要结合工作目标任务、经营业绩和履职情况，据实撰写。

2、 民主测评。由考核组统一向参加测评的职工代表发放测评表进行测评。

3、 个别谈话。谈话范围为单位职工代表。

4、 领导测评。资产公司领导分别测评。

3、 时间安排

1、2018年6月4日前上交书面述职材料。

2、2018年6月7日前完成测评。

四、成立考核组 

组长：阎雷  

成员：戴芊、杨波、程琤
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